
 

 

 

Výroční zpráva 

školní rok 

2022/2023 
 

 
Středisko volného času Tramtáryje Svitavy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 

Obsah 

1. Úvod           3 

2. Základní informace o organizaci       4 

3. Pedagogická činnost         5 

4. Lidské zdroje          8  

5. Finance a majetek          11 

6. Marketing SVČ          15 

7. Týmová práce          16   

8. Veřejnost          17 

9. Zprávy za jednotlivá oddělení       18 

10.Údaje výsledcích kontrol a revizí       23 

11.Přílohy           25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

1. Úvod 

Minulý školní rok se podařilo zahájit bez výraznějších omezení. V září 2022 jsme 

úspěšně zorganizovali 8 adaptačních kurzů pro základní a střední školy.  

Ve školním roce 2022/2023 jsme otevřeli 69 zájmových útvarů o celkovém počtu 580 

účastníků. O prázdninách jsme zorganizovali 8 příměstských táborů a dva pobytové. 

V rámci podpory nadaných žáků jsme zorganizovali 16 vědomostních a 15 sportovních 

soutěží 

Ve výroční zprávě uvádím průběžné plnění strategického plánu, který má naše 

organizace zpracovaný na období 2019 – 2023. 
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2.  Základní informace o organizaci : 

 

Středisko volného času Svitavy 

Purkyňova 284/1 

568 02 Svitavy 

právní forma – příspěvková organizace zřízená městem Svitavy 

e-mail: svc@svitavy.cz     

http://www.svc.svitavy.cz 

IČO:  72 08 71 45                 

Zřizovatel:  Město Svitavy, Svitavy, T. G. Masaryka 5/35, 568 02, okres Svitavy,  

IČO: 00 27 74 44, dnem 1. 1. 2011                                                                    

 

Ředitel zařízení: Bc. Ondřej Komůrka jmenovaný 1.8.2018  

 

Součást zařízení jsou tato pracoviště: střelnice na ZŠ Náměstí Míru, Turistická základna 

ve Svratouchu, Dětské dopravní hřiště 

Datum zařazení do sítě škol a školských zařízení:  16. 10. 2014, Výpis správního řízení KÚ 

Pardubického kraje č. j. SpKrÚ 47728/2014 OŠK 

 

OBSAH ČINNOSTI SVČ SVITAVY JE VYMEZEN VYHLÁŠKOU Č. 74/2005 SB.  O ZÁJMOVÉM VZDĚLÁVÁNÍ, 

ŠKOLSKÝM ZÁKONEM Č. 561/2004 SB., VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ, ZÁKONEM Č. 563/2004 SB. O 

PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍCÍCH, NAŘÍZENÍM VLÁDY Č. 75/2005 SB. O PŘÍMÉ VÝCHOVNÉ ČINNOSTI VE 

ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ. 
SVČ JE PRÁVNÍM SUBJEKTEM S PŘÍSPĚVKOVOU FORMOU HOSPODAŘENÍ SE SÍDLEM PURKYŇOVA 284/1, 
SVITAVY, ZŘIZOVACÍ LISTINA BYLA VYDÁNA PODLE USTANOVENÍ § 84 ODST. 2 PÍSM. D) ZÁKONA Č. 

128/2000 SB., O OBCÍCH, VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ, A PODLE USTANOVENÍ § 179 ODST. 4, 
PÍSM. B) ZÁKONA Č. 561/2004 SB., O PŘEDŠKOLNÍM, ZÁKLADNÍM, STŘEDNÍM, VYŠŠÍM ODBORNÉM A 

JINÉM VZDĚLÁVÁNÍ. ZASTUPITELSTVO MĚSTA SVITAVY SVÝM USNESENÍM Č. 38/C/5C,D ZE DNE 13. 10. 
2010 A ZMĚNOU ZE DNE 14. 9. 2020 POD Č.J.: 66716-20/OŠK-186-2020/PEJ.  
Prostorové podmínky pro činnost jsou vyhovující, zastaralé materiální zabezpečení je 

průběžně obnovováno v rámci finančních možností daných rozpočtem SVČ a vícezdrojovým 

financováním.  

mailto:svc@svitavy.cz
http://www.svc.svitavy.cz/
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3. Pedagogická činnost 

Vyhodnocení úkolů ze strategického plánu 

❖ SVČ slouží jako moderní servisní organizace, která se vlastní činností rovněž 

podílí na vzdělávacím procesu dětí, žáků, a studentů. 

- Zorganizovat návštěvu okolních SVČ za účelem vzájemné inspirace v oblasti 

výukových programů Z: Komůrka T: Únor-Květen 2019 - splněno 

- Připravit nabídku minimálně dvou výukových programů pro základní školy od 

školního roku 2019/20. Z: Komůrka T: červen 2019 - splněno 

- Od školního roku 2019/20 zabezpečovat výukové programy ve školách. Ročně 

zabezpečit 1 výukový program v každé škole ve Svitavách. Z: všichni T: od října 

2019 – plní se průběžně 

Komentář: 

Ve školním roce 2022/2023 bylo SVČ Tramtáryje Svitavy opět zapojeno do projektu 

MŠMT – Kreativitou k podpoře nadání II. V rámci tohoto projektu proběhlo v druhé 

polovině školního roku a také o prázdninách několik workshopů zaměřených na různé 

oblasti rozvoje nadání – 3D modelování, robotika, animace, taneční a sportovní camp 

a další. Cílem tohoto projektu bylo prohlubování nadání u dětí a snaha probudit 

zájem v různé pracovní obory. Některé workshopy proběhly o prázdninách a SVČ tak 

rozšířilo nabídku příměstských táborů, které byly zaměřeny primárně na rozvoj 

nadání.  V rámci tělesné výchovy jsme opět na podzim 2022 v červnu 2023 nabídli 

základním a středním školám výukový program zaměřený na sport a pohyb pod 

názvem „Koloběžkování s Tramtáryjí“ aneb tělák nás baví. Tento výukový program 

má přesah i mimo obce v rámci ORP Svitavy. Výuku v těchto programech 

zabezpečují interní pracovníci SVČ Svitavy. Dále pokračovala výuka dopravní 

výchovy u žáků 4. ročníku. 
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❖ Je zpracována nabídka adaptačních kurzů, výukových programů, 

tvořivých dílen pro MŠ, volnočasových aktivit pro školní družiny. 

- Písemně zpracovat nabídku adaptačních kurzů pro základní a střední školy.  

Z: Komůrka, Šmerdová T: konec května 2019 splněno 

- Zpracovat a připravit nabídku tvořivých dílen pro ZŠ a MŠ.  Z: Waltová T: konec 

dubna 2019 splněno 

- Připravit nabídku aktivit pro školní družiny (deskové hry, sportovní hry)             

Z: Padyásek, Skočovský T: konec dubna 2019 splněno 

Komentář: 

Ve školním roce  2021/2022 se podařilo rozšířit a zpřehlednit nabídku ucelených 

programů  pro MŠ, ZŠ a střední školy v rámci ORP Svitavy. Nabídka nese název 

„ROZCESTNÍK“. Tuto nabídku průběžně aktualizujeme na základě požadavků 

jednotlivých škol a školských zařízení. Novým poznatkem je, že školy by měly zájem 

o nabízené programy ve větší míře, ale v posledních dvou týdnech v červnu, kdy 

jsme se již věnovali přípravě na letní táborovou činnost a nebyli jsme schopni 

z časových důvodů poptávku uspokojit. V příštím školním roce přijmeme taková 

opatření, abychom přípravu na pobytové a příměstské tábory provedli v první 

polovině června a zbytek června se plně věnovali programům pro základní školy.  

❖ SVČ zabezpečuje výuku v kroužcích, které jsou nabízeny ve školách. 

- Vyvolat jednání společné jednání ředitelů ZŠ a MŠ Z: Komůrka T: Březen 2019 

Komentář: 

Ředitel SVČ Svitavy pravidelně organizuje setkání s řediteli základních škol. Setkání 

probíhá v prostorách SVČ Svitavy, tak aby ředitelé základních škol ve Svitavách měli 

ucelenou představu o prostoru a materiálním zabezpečení zájmových útvarů, které 

SVČ Svitavy pořádá. Nabídku volnočasových aktivit také prezentujeme na společném 

setkání ředitelů školských zařízení ve Svitavách. V této oblasti se nám strategický cíl 

stále daří plnit jen částečně, i když oproti školnímu roku 2021/2022 došlo ve 

spolupráci s některými školami k určitému posunu. Nově jsou zájmové útvary 

nabízeny také v ZŠ Náměstí Míru.  
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❖ SVČ nabízí moderní prostor, uzpůsobený pro spontánní aktivity dětí, žáků i 

studentů. 

- Zorganizovat návštěvu okolních SVČ  za účelem inspirace Z: Komůrka T: do konce 

května 2019 - splněno 

- Na základě poznatků připravit návrh možných spontánních činností. Z: všichni 

zaměstnanci T: Září 2019 - nesplněno 

- Zajistit potřebné finanční prostředky na zajištění spontánních činností. Z: Komůrka, 

Kučerová, Šmerdová T: Prosinec 2019 – nesplněno 

Komentář: 

Důvod proč se nám tento strategický cíl nedaří dlouhodobě naplnit je jednoduchý. 

SVČ Svitavy v současné době nedisponuje prostorem, který by mohl sloužit pro tuto 

činnost. Jediný prostor, který se nabízí, je venkovní zahrada, kde by mohly vzniknout 

prvky, které budou nabízet prostor pro spontánní aktivity účastníků zájmového 

vzdělávání. Na základě řešitelské porady vznikl dokument, který řeší návrh úpravy 

venkovních prostor a bude součástí plánovaného projektu rekonstrukce a přístavba 

SVČ. V letních měsících je na zahradě SVČ nově umístěný stůl na stolní tenis, který 

může být účastníky zájmových útvarů využíván ke spontánním aktivitám. 

❖ SVČ sleduje nejmodernější trendy ve volnočasových aktivitách a každý rok 

rozšiřuje nabídku kroužků minimálně o dva nové zájmové útvary. 

- Vedoucí oddělení připraví nabídku minimálně jednoho nového kroužku  na následující 

školní rok. Z: všichni T: květen 2019 – plní se 

Komentář: 

Ve školním roce 2022/2023 byly nabídnuty tyto nové zájmové útvary: hobby 

horsing, kuželky, zumba pro děti, orientální tance. Notných změn dostálo financování 

přímých nákladů SVČ. Nově jsou Střediska volného času financována na základě tzv. 

„unikátního účastníka“, tzn. že pokud účastník zájmového vzdělávání navštěvuje více 

zájmových útvarů, jeho účast se do statisti započítává pouze jednou. Vlivem nového 

systému financování, byl rozpočet SVČ Svitavy na přímých nákladech snížen o 0,283 

pedagogického úvazku. Tato ztráta se podařila sanovat z vlastních zdrojů SVČ a to 

hlavně díky doplňkové činnosti a organizování soutěží MŠMT.  
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❖ Při SVČ existuje klub, který organizuje širokou nabídku aktivit pro 

neorganizovanou mládež. 

- Najít vhodný prostor k provozování klubu Z: Komůrka T: Prosinec 2019 - nesplněno 

- Připravit plán činností klubu Z: Padyásek, Skočovský, Waltová T: prosinec 2019 - 

nesplněno 

- Zajistit personální obsazení klubu Z: Komůrka T: Listopad 2019 - nesplněno 

- Zajistit financování klubu Z: Komůrka, Kučerová, Šmerdová T: Listopad 2019 – 

nesplněno 

Komentář: 

V současné době nejsme schopni tento náš záměr realizovat a to zejména z důvodu 

nedostatečné kapacity prostor v budově SVČ Svitavy. Možným řešením je nájem 

komerčních nebytových prostor, ale to je z hlediska ekonomického provozu SVČ 

neúnosné a pro rozpočet organizace by to znamenalo velkou zátěž. 

4. Lidské zdroje 

❖ Personální obsazení 

Příjmení a jméno                 ročník   zařazení                    úvazek  v % 

   pedagogičtí pracovníci 

Bc. Ondřej Komůrka   1977   ředitel   100  

Lenka Waltová    1982  PVČ - estetika  100  

Pavel Padyásek, DiS.   1987  PVČ - TU            100 

MgA. Marán Polák   1977  PVČ – TV   100 

Pavlína Šmerdová    1980  akce SVČ         50 

 

 

Nepedagogičtí pracovníci 

Bc. Kučerová Jana                    1969         ekonomka        50 

Pavlína Šmerdová    1980  hospodářka        50 

Na zajištění úklidu a údržby budovy Purkyňova 284/1 a dále na zajištění údržby a provozu 

dětského dopravního hřiště zaměstnáváme ještě tři pracovníky v rámci DPP. Od března 

2023 nastoupil do SVČ na plný pracovní úvazek MgA. Marián Polák, který nahradil 

Miroslava Skočovského. Miroslav Skočovský byl od listopadu 2023 uvolněn na pozici 
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místostarosty v obci Městečko Trnávka. S Mariánem Polákem byla uzavřena smlouva na 

dobu určitou. 

 

Vyhodnocení úkolů ze strategického plánu 

❖ V SVČ je nastaven systém spolupráce s externími pracovníky. SVČ 

organizuje 2-3 setkání ročně. Existuje Klub přátel SVČ Tramtáryje. 

- Připravit roční plán setkání se externími pracovníky. Z: Skočovský T: Květen 2019 - 

plní se průběžně 

- Zorganizovat zájezd pro externí pracovníky SVČ. Z: Šmerdová T: Únor 2019 - zatím 

nesplněno pro nezájem 

- Založit klub přátel SVČ. Z: Skočovský T: Červen 2019 - přehodnoceno 

Komentář: 

Pro externí pracovníky připravujeme vždy tři setkání za rok. Setkání probíhají 

zpravidla v termínech září, prosinec, červen. Na těchto setkáních externí pracovníky 

informujeme o aktuální situaci a novinkách v SVČ. Dále klademe velký důraz na 

seznámení se strategickými záměry rozvoje SVČ. Nedílnou součástí společného 

setkávání jsou také aktivity, které posilují týmovou spolupráci a obvykle nechybí ani 

drobný dárek jako výraz poděkování za odvedenou práci.  

S externími pracovníky se také snažíme pracovat na jejich přímé pedagogické 

činnosti. Interní pracovníci SVČ pravidelně provádějí náslechy v jednotlivých 

zájmových útvarech a následně poskytují externím pracovníků kvalifikovanou 

zpětnou vazbu. 

 

❖ SVČ je atraktivní zaměstnavatel, který nabízí perspektivní zaměstnání 

v oblasti mimoškolního vzdělávání.  

- Písemně připravit seznam zaměstnaneckých benefitů pro interní i externí pracovníky 

Z: Kučerová, Komůrka T: červen 2019 - splněno 

- Rozšířit tým interních i externích pracovníků. Interní 1, externí 1+. Z: Komůrka, 

Kučerová, Šmerdová T: Květen 2020 – plní se průběžně 

Komentář:  
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Ve vnitřní směrnici SVČ Svitavy je nastaven systém zaměstnaneckých výhod 

interních a externích zaměstanců, včetně využívání služebního vozidla. V květnu 

2023 bylo každému internímu zaměstnanci zakoupen nové funkční oblečení s logem 

organizace Oblečení se využívá zejména při akcích, z důvodu reprezentace 

organizace. Interní zaměstnanci mohou také čerpat finanční prostředky z fondu FKSP 

a tyto prostředky využít na rekreaci nebo ná kup vstupenek na kulturní představení. 

❖ Pro interní pracovníky je pravidelně 1x za rok organizován 

teambuildingový program s pobytem mimo pracoviště. 

- Připravit vhodný program. Z: Šmerdová T: realizace podzim 2019, nabídka 

červen 2019 – plní se průběžně 

Komentář: 

Interní pracovníci pravidelně navštěvují nejen okolní střediska volného času, ale 

také často využívají příležitosti k návštěvě mimokrajských zařízení za účelem 

čerpání a sdílení nových zkušeností v oblasti neformálního vzdělávání. 

Samozřejmostí jsou také návštěvy ostatních středisek v na půdě SVČ Svitavy. 

V květnu 2023 proběhla výměna zkušeností s DDM Alfa Pardubice. V rámci 

pravidelného teambuildingového programu jsme v srpnu 2023 navštívili SVČ 

Slavkov u Brna a DDM Kyjov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Pedagogičtí pracovníci mají zpracovaný plán dalšího vzdělávání, zejména 

v oborech blízkých jejich zaměření. 

- Připravit plán osobnostního a profesního rozvoje každého zaměstnance. Z: Komůrka 

ve spolupráci se všemi zaměstnanci. T: Únor 2019 - splněno 
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Komentář: 

S každým pracovníkem jsou vedeny individuální pohovory na téma dalšího 

vzdělávání pedagogických pracovníků. V současné době je zpracován plán 

vzdělávacích aktivit: 

 

Seminář pro provozovatele dětských dopravních hřišť – Polák - listopad 2023 

Psychologický seminář“Karty ctností“ – Komůrka, Šmerdová, Waltová – květen 

2024 

DOTO 1. Ročník – Polák, Padyásek – září 2024 

Zážitkový zdravotnický kurz – Komůrka, Skočovský, Padyásek, Šmerdová, 

Waltová – červen 2024 

Bakalářské studium – Šmerdová – ukončení červen 2024 

Skialpy do škol – Komůrka prosinec 2022 – kurz instruktora skialpového lyžování 

splně 

Pedagogické minimum – MgA. Polák – září 2024 

Další kurzy v rámci DVPP budou průběžně doplňovány a financovány z projektu OP 

JAK III – Rozvoj SVČ  Svitavy. 

 

5. Finance a majetek 

Vyhodnocení úkolů ze strategického plánu 

❖ SVČ rozšiřuje své působení i do dalšího podlaží budovy Purkyňova 284/1.  

- Je zpracován plán investic a oprav v budově. Z: Komůrka, Skočovský T: Květen 

2019 - splněno 

- Je zpracován plán na využití nových prostor a místností. Z: Vedoucí oddělení T: 

Květen 2019 – plní se 

 

Komentář: 

V současné době je se Střediskem výchovné péče Alfa ukončena nájemní smlouva, 

ale vzhledem k odkladům plánované rekonstrukce SVČ Svitavy, byla sepsána 
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nájemní smlouva na prostory 3: patra budovy SVČ s Městským úřadem Svitavy. Nyní 

se připravuje žádost do Investičního regionálního operačního programu. Podání 

žádosti je naplánováno na březen 2024 Na sepsání projektové výzvy SVČ 

spolupracuje s regionální rozvojovou agenturou 

SVČ aktivně investuje do nemovitého i movitého majetku 

- Je zpracován plán na celkovou rekonstrukci TZ Svratouch, včetně finanční rozvahy. 

Z: Padyásek, Skočovský T: červen 2019 - splněno 

- Je zpracována studie na rekonstrukci venkovního hřiště. Z: Skočovský, Komůrka T: 

prosinec 2019 – splněno, je zpracovaná projektová dokumentace pro stavební 

povolení na celkovou rekonstrukci SVČ.  

- Vedoucí jednotlivých oddělení mají zpracovaný plán materiálního zabezpečení 

jednotlivých zájmových útvarů. Plnění a požadavky na plnění tohoto plánu pravidelně 

konzultují s ředitelem SVČ. Z: Všichni  T: Červen 2019 – plní se průběžně 

Komentář: 

V roce 2023 nebyly na TZ Svratouch provedeny žádné větší investiční akce. Jednalo 

se pouze o drobné opravy podlahy v prostorách koupelny, kde došlo k 

jejímu poškození.  V příloze č. 1 této zprávy je uveden seznam prací a investic, které 

budou muset být na TZ Svratouch  v nejbližší době provedeny, jinak hrozí havarijní 

stav.  

Co se týče materiálního zabezpečení, tak díky projektům OP JAK a Podpora nadaných 

žáků se daří obnovovat a pořizovat nové vybavení, které je v souladu s projektovým 

záměrem rekonstrukce SVČ a v souladu s požadavky vedoucích zájmových útvarů.  

Na dětském dopravním hřišti došlo k obnově dopravních prostředků – jízdních kol a 

šlapacích kárek. V plánu je výstavba dalšího modulu, který by nahradil stávající 

plechovou budovu, ve které je umístěna dílna. 

 
 
 
Ekonomické zajištění činnosti v roce 2022/23 
Organizace:   
STŘEDISKO VOLNÉHO 
ČASUSVITAVY         

Návrh rozpočtu 2023 - v tis. Kč na 2 desetinná místa   

Ř. SÚ (AÚ) Název ukazatele 
Rozpočet 2022   
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Celkem 
schválený/upravený 

rozpočet 2022 

Celkem 
odhad 

skutečnosti 
k 31. 12. 

2022 
Hlavní 
činnost 

Hlavní 
činnost 

vl. 
zdoje  

Doplňková 
činnost 

Celkem 
návrh 

rozpočtu 
2023 

  

  
1 501 spotřeba materiálu           0,00   
2   kancelářské potřeby 25 30,00 30,00 5,00   30,00   
3   čistící prostředky  9 20,00 20,00   5,00 20,00   
4   odměny 5 10,00 5,00     5,00   
5   PHM 35 45,00 45,00 20,00   45,00   
6   materiál na činnost 35 20,00 35,00 10,00   35,00   
7   akce SVČ  53 100,00   150,00   0,00   
8   tábory  145 250,00   200,00   0,00   
9   materiál na opravy 0 25,00 20,00     20,00   

10   ostatní materiál  40 45,00 15,00   40,00 15,00   
11   nákup DDHM  20 10,00 0,00     0,00   
12   dopravní hřiště 20 0,00 20,00     20,00   
14 502 spotřeba energie           0,00   
15   elektrická energie 80 80,00 60,00   40,00 60,00   
16   voda 10 4,00 5,00     5,00   
17   plyn 95 95,00 100,00     100,00   
18   plyn DDH  5 0,00 0,00     0,00   
19 511 opravy a udržování           0,00   
20   opravy PC 10 5,00 0,00     0,00   
21   opravy objektu TZ 100 255,00 0,00 50,00 40,00 0,00   
22   oprava auta  10 25,00 20,00     20,00   

23   
EDDH oprava 
vodoinstalace 

0 23,00 0,00     0,00   

24   
udržovac práce  - 
okapy budova SVč 

62 
9,00 55,00     55,00   

25 513 reprezentace           0,00   
26   reprezentace 15 15,00   15,00   0,00   
27 518 ostatní služby           0,00   
28   telefony, internet 25 36,00 25,00 15,00   25,00   

29   
stočné, srážková 
voda 

0 
6,00 5,00     5,00   

30   
tisk, výlep, 
kopírování  

65 
0,00 10,00 42,00   10,00   

31   
aktualizace 
prog.,servis 

20 
35,00 15,00     15,00   

32   
bankovní poplatky, 
poštovné 

7 
5,00 7,00 5,00   7,00   

33   příkazní smlouvy 80 80,00 5,00 80,00   5,00   
34   akce SVČ  190 220,00   100,00   0,00   
35   tábory  90 218,00   100,00   0,00   

36   
uklidové služby , 
zprovoznění TZ 

85 
80,00 40,00 20,00 10,00 40,00   

37   nájem  ZU 10 15,00 15,00     15,00   

38   
ZU startovné, 
činnost  

5 
3,00   5,00   0,00    

39   ostatní služby 15 60,00 10,00   10,00 10,00   
40   revize  0 10,00 30,00     30,00   
41   dopravní hřiště 20 20,00 20,00     20,00   
42 521 OON vl. zdroje 390 150   385   0,00   

43 
538 

ostatní daně a 
poplatky 

0 2 2     
2,00   

44 549 ostatní náklady           0,00   

45   
pojištění osob a 
majetku 

55 
55,00 55,00     55,00   

46   
ostatní náklady z 
činnosti 

16 
5,00 5,00 10,00   5,00   

47 551 odpisy majetku 232 232 232     232,00   
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48 558 nákup DDHM      40     40,00   

49 
Celkem 
náklady   2 079,00 2 298,00 946,00 

1 
212,00 145,00 946,00   

50 602             0,00   
51   poplatky ZU 420 480,00   450,00   0,00   
52   půjčovné 2 0,00   0,00   0,00   
53   startovné 3 2,00   2,00   0,00   
54   tabory  SVČ 300 600,00   350,00   0,00   
55   akce SVČ  300 220,00   400,00   0,00   
56   ostatní 3 0,00       0,00   

57 
603 

výnosy z pronájmu 
- ostatní 

229 250     145 
0,00   

58 
649 

ostatní výnosy z 
činnosti  

          
0,00   

59   reklama 22 0,00   10,00   0,00    
60   ostatní  15 0,00       0,00   

61 
662 

finanční výnosy - 
úroky 

1 2 2 0   
2,00   

62 
672 

výnosy vybraných 
místních vl.. Ins. Z 
transferů  

          
0,00   

63   

příspěvek na 
provoz 552 552,00 712,00 0,00   712,00   

64   

příspěvek na 
odpisy 232 232,00 232,00 0,00   232,00   

65 
Celkem 
výnosy   2 079,00 2 338,00 946,00 

1 
212,00 145,00 946,00   

66 
Výsledek 
hospodření   0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00   

           

           
Komentář k návrhu rozpočtu na rok 2023 
V případě úspěšné žádosti IROP a realizace projektu přestavba a přístavba budovy SVČ, budeme 
žádat Město Svitavy o investiční příspěvek ve výši 15% celkového rozpočtu stavby.  
V roce 2023 bude převod z RF do IF na projektovou dokumentaci interiéru vnitřních prostor hlavní 
budovy SVČ Svitavy. 
Celkové náklady byly přiměřeně navýšeny o stávající inflaci. Organizace bude mít ponížené výnosy 
z pronájmů o 120 tis. Kč od SVP Svitavy. 
SVP Svitavy se do konce roku 2022 podílí 1/3  ve financování   na spotřebě energii v hlavní budově 
SVČ, od roku 2023 již nebude.  
    

           

            

  
  

 

❖ SVČ aktivně vyhledává a zpracovává projekty sloužící k trvalému rozvoji 

organizace 

- Je určen pracovník na vyhledávání projektů Z: Komůrka T: únor 2019 – splněno 

Komentář: 

Vyhledávání tzv. měkkých (neinvestičních projektů) má na starosti Pavlína 

Šmerdová. Investiční projekty má na starosti ředitel SVČ Svitavy. 

❖ Vedení SVČ zavádí vícezdrojové financování 
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- Je vyškolen pracovník na fundraising a vícezdrojové financování.  Z: Komůrka, 

Šmerdová T: květen 2020 – splněno 

Komentář: 

Jak bylo již zmíněno výše, Středisko volného času se aktivně zapojuje do několika 

projektů, jejímž cílem je zlepšit nejen materiálové vybavení SVČ, ale také zvýšení 

zájmu z řad veřejnosti o neformální vzdělávání 

 

6. Marketing 

Vyhodnocení úkolů ze strategického plánu 

❖ Je zpracován plán PR a marketingové strategie. 

- Je určen interní nebo externí pracovník, který má na starosti komunikaci směrem 

k potencionálním klientům.  Z: Šmerdová T: Leden 2020 - splněno 

- SVČ disponuje kvalitními moderními www stránkami, které splňují všechny 

požadavky na funkčnost. Z: Šmerdová, Komůrka T: Září 2019 - splněno 

- SVČ má zpracovaný design manuál nebo jednotný vizuální styl. Z: Šmerdová T: 

Leden 2020 - splněno 

- K propagaci organizace a produktů využívá všechna dostupná média. Z: Šmerdová 

T: Leden 2019 – plní se průběžně 

Komentář: 

Marketingová strategie SVČ využívá k propagaci činnosti všechny možné dostupné 

marketingové nástroje. Velkým přínosem jsou webové stránky, jednotný vizuální 

styl,  a včasná propagace nabízených zájmových útvarů a akcí. S příchodem MgA. 

Poláka, se výrazně zlepšila kvalita dokumentační fotografie. Byla vytvořena nová 

galerie fotografií  https://eu.zonerama.com/SVCTramtaryje/Album/10003805  

Avšak, na základě výsledků SWOT analýzy, která byla provedena externími 

pracovníky v září 2023 vyplynulo, že propagace je jednou z nejslabších stránek SVČ. 

Vedení SVČ se tímto zjištěním bude zabývat a přijme taková opatření a úkoly v nově 

vznikajícím strategickém plánu, tak aby došlo k vyhodnocení a evaluaci, popřípadě 

nápravě zjištěného problému.  

 

https://eu.zonerama.com/SVCTramtaryje/Album/10003805
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7. Týmová spolupráce 

Vyhodnocení úkolů ze strategického plánu 

❖ SVČ disponuje kvalitním fungujícím týmem profesionálních pedagogů 

volného času 

- Vedení SVČ zajistí provedení supervize pro všechny interní pracovníky. Z: Komůrka 

T: Říjen 2019 – z důvodu zhoršené epidemické situace zatím nesplněno 

- V SVČ existuje jednotný systém přípravy akcí, který je uložen na dostupném místě.     

Z: Vedoucí oddělení T: Od Ledna 2019 - splněno 

- Je zpracován roční plán návštěv ostatních SVČ. Probíhají 2-3 vzájemné návštěvy za 

rok. Z: Šmerdová T: Březen 2019 – plní se průběžně 

- SVČ organizuje a zajišťuje školení pro další organizace. Z: Komůrka  T: Září 2020 - 

zatím nesplněno 

Komentář: 

Vedení SVČ  bude i v budoucnu usilovat o zajištění finančních prostředků na 

provedení individuální a také týmové supervize.  

Z důvodu zjednodušení komunikace bylo v SVČ zavedeno využití tzv. sdíleného 

úložiště, kde jsou umístěny všechny klíčové materiály, tak aby byly vždy dostupné 

všem pracovníkům. Zrychlila a zjednodušila se tak komunikace mezi interními 

pracovníky. V současné době uvažujeme o překlopení interního komunikačního 

systému do prostředí Google Workspace. Momentálně probíhají jednání podmínkách 

zajištění tohoto sdíleného pracovního prostoru. 
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8. Veřejnost 

Vyhodnocení úkolů ze strategického plánu  

❖ SVČ je aktivní příspěvkovou organizací, která pomáhá zajišťovat kulturní a 

společenské akce ve městě 

- Je zpracována nabídka zábavných programů pro zajištění dětských dnů, kulturních 

akcí, dnů otevřených dveří. Z: Všichni zaměstnanci T: Květen 2019 - splněno 

- SVČ ve spolupráci s městem Svitavy organizuje minimálně 6 kulturně společenských 

akcí. Z: Všichni zaměstnanci T: průběžně – plní se průběžně 

Komentář: 

SVČ  Svitavy velice aktivně přistupuje k akcím, které jsou pořádány pro širokou 

veřejnost. Vedení SVČ pravidelně komunikuje s vedením města Svitavy o potřebách 

zajištění akcí pro veřejnost. SVČ svitavy pravidelně pořádá několik kulturně 

společenských akcí a podílí se tak na nabídce bohatého kulturního kalendáře ve 

městě Svitavy. Mezi nejvýznamnější akce patří: Festival volnočasových aktivit(září), 

Putování za Sv. Martinem(listopad), Pekelný Mikuláš a pekelná jízda(prosinec), 

Ježíškova pošta(prosinec), Slamáci(Velikonoce), TramtáryjeFest(květen), 

Svitaverna(červenec). Nabídka všech programů je přehledně zpracovaná na 

webových stránkách organizace.  
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Zprávy z jednotlivých oddělení 

 

Hodnocení činnosti 2022 – 2023 

ESTETIKA 

Činnost probíhala ve školním roce od října do června a dále přes léto v rámci 

táborů.  

Náplní byla činnost v rámci zabezpečování ZÚ, kterých bylo veřejnosti nabídnuto 

celkem 26. Kroužků se ve školním roce podařilo naplnit  19. Nabídka kroužků byla 

velmi pestrá, vedlo je 10 externích pracovníků a 2 interní zaměstnanci.  

Roční plány zájmových útvarů se ve většině případů podařilo splnit. Taneční a 

výtvarné obory prezentovaly svoji činnost na 2. Ročníku prezentační akce a dne 

otevřených dveří – Tramtáryjefest, která se konala v květnu 2023. Dle našeho 

názoru a dle názoru lektorů je dobré děti motivovat nějakým konkrétním cílem 

např. v podobě veřejné výstavy nebo tanečního vystoupení. Na závěrečném 

vyhodnocení školního roku 2022/2023 jsme probírali materiální zabezpečení 

kroužků a také způsoby motivace a rozšíření nabídky tanečního a výtvarného 

oboru. Pro příští rok chystáme tyto nové kroužky: břišní tance, sportovky 

V měsíci záři jsme uspořádali pobytový adaptační kurz pro ZŠ T. G. M., ZŠ 

Radiměř, TOS Svitavy a SZŠ na Svojanově u Borušova. A jednodenní adaptační 

kurz pro ZŠ Březová nad Svitavou. Adaptačních kurzů se zúčastnilo celkem 152 

studentů. 

O podzimních prázdninách jsme uskutečnili pobytový tábory. 

Podzimní tábor „Raya a drak“ probíhal od 25. 10. do 30. 10. na TZ Svratouchu 

s celkovým počtem 14 dětí. 

 

Na podzim jsme pořádali dvě akce pro veřejnost. Lampionový průvod a Ježíškovu 

poštu 

 

Jarní pobytový tábor „Trollové“ probíhal od 5. 3. – 10. 3. 2023 v Lelekovicích 

s celkovým počtem 18 dětí. 

 

Další náplní bylo zabezpečení a průběh školních olympiád dle věstníku MŠMT. 

Soutěže se konaly v lednu, únoru a březnu. Celkem proběhlo 15 školních olympiád 

s účastí 285 žáků a 74 studentů. 

 

Akce ve světě skřítků a víl, se uskutečnila v měsíci květnu.  
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V měsíci červnu jsme pro čtyři mateřské školky připravili akci rozloučení pro 

 předškoláky na téma „námořníci“. Děti jsme pasovali na školáky a připravili jim 

stanoviště s různými úkoly. 

Rozloučení s předškoláky: MŠ Čs. Armády, MŠ M. Majerové, MŠ Karle a MŠ M. 

Horákové. Celkem jsme pasovali 103 předškoláků. 

 

 

V rámci táborů, jsme organizovali 7 příměstských táborů s počtem 155 dětí 

Příměstský tábor – Výtvarný 10. – 14. 7. 2023 

Příměstský tábor – Taneční 17. – 21. 7. 2023 

Příměstský tábor – Turistický 24. – 28. 7. 2023 

Příměstský tábor – Šmoulové 31.7. – 4. 8. 2023 

Příměstský tábor – Sportovní 7. – 11. 8. 2023 

Příměstský tábor – Disney 14. – 18. 8. 2023 

Příměstský tábor – Shrek 21. – 25. 8. 2023 

 

Aktivní účastí jsem se podílela i na dalších akcích organizovaných SVČ, jako 

například Pekelný Mikuláš.   

 

Zpracovala:  Lenka Waltová 

 Hodnocení činnosti 2022 – 2023 

 

Činnost probíhala ve školním roce od září do června a dále přes léto v rámci táborů.   

Náplní bylo zabezpečení akcí pro veřejnosti, školy.   

V měsíci záři jsme uspořádali pobytový adaptační kurz pro ZŠ T. G. M., SZŠ 

Svitavy, ZŠ Radiměř a SOU Svitavy. A jednodenní adaptační kurz pro ZŠ Březová 

nad Svitavou.  

Zájmové kroužky mořských panen, plavání rodičů s dětmi a Knoflík, byly naplněny. 

V další činnosti jsem se aktivní účastí podílela i na dalších akcích organizovaných 

SVČ, Pekelný Mikuláš, Ježíškova pošta, Festival volnočasových aktivit, Ve světě 

skřítků a víl, Dopravní soutěž. 

V březnu jsme byli na týdenní lyžařském kurzu pro Gymnázium. 

V měsíci květnu jsme připravili Sportovně turistický výlet pro Obchodní akademii ve 

Svitavách. Akce proběhla na Svojanově, jednalo se o 5ti denní pobyt.  
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V červnu jsme pro mateřské školky připravili akci rozloučení s předškoláky. Děti 

jsme pasovali na školáky a připravili jim stanoviště s různými úkoly. 

Rozloučení s předškoláky jsme dělali pro MŠ Čs. Armády, MŠ Milady Horákové. 

 

V rámci táborů, jsme organizovali 1 podzimní tábor 21 dětí, 1 jarní příměstský 

tábor 7 příměstských táborů s počtem 157 dětí a jeden pobytový na TZ Svratouch 

s 77 dětmi. 

 

V rámci propagace jsme aktualizovali webové stránky, příprava letáků, opravovali 

jsme polep auta, potisk hrnků s logem, jako odměny pro účastníky akcí. 

 

V tomto kalendářním roce jsme se zapojili do výzvy Podpora nadaných žáků 

základních a středních škol s projektem Tvořivostí k nadání. Zde jsme již během 

školního roků 2022/23 realizovali aktivity Řemeslo a modelářství, Základy animace, 

Technické modelářství, Počítačová vizualizace, Tvorba 3D modelů, Programování 

hrou, Robotický kemp, Sportovní kemp, Taneční workshop. 

Dalším projektem, kde jsme se zapojili je OP Jan Amos Komenský – šablony pro MŠ 

A ZŠ I. Projekt bude realizován během 36 měsíců. Zapojíme se do aktivit 

Osobnostně sociální a profesní rozvoj pracovníků ve vzdělávání SVČ, Spolupráce 

pracovníků ve vzdělávání SVČ, Inovativní vzdělávání účastníků zájmového 

vzdělávání v SVČ, Odborně zaměřená tematická a komunitní setkávání v SVČ. 

 

 

Zpracovala: Pavlína Šmerdová 

  

 

Oddělení: tělovýchova a sport  Vedoucí oddělení: Marián Polák 

 

Činnost TVS probíhala ve školním roce od září do června a dále přes léto v rámci 

táborů. Níže popisuji činnost od svého nástupu do SVČ od 1.3.2023. 

Náplní byla činnost v rámci zabezpečování zájmových útvarů, kterých probíhalo 

celkem 19 a účastnilo se jich 210 přihlášených dětí. Ve většině případů se jednalo o 

sportovní činnost, kterou řídili interní i externí pracovníci. Probíhala 

fotodokumentace činnosti zájmových útvarů a některých pořádaných akcí. 

Další náplní bylo zabezpečení a průběh sportovních soutěží dle věstníku MŠMT. 

Soutěže se konaly během jarních měsíců na několika svitavských sportovištích. 

Celkem jsme uspořádali 11 sportovních soutěží v basketbalu, fotbalu, vybíjené, 

atletickém čtyřboji s účastí stovek dětí a mládeže. Dále jsme uspořádali i Sportovní 

hry mateřských škol, kterých se zúčastnilo 100 dětí. Pomáhali jsme oddílu atletiky 

TJ Svitavy se zabezpečením soutěží Poháru Českého rozhlasu. 
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Ve spolupráci s p. Duchkem jsme zajišťovali Dopravní výchovu na dopravním hřišti 

dle tematického plánu BESIPu a běžnou výuku a provoz DDH pro řadu základních a 

mateřských škol v regionu.  

Ve spolupráci s Gymnáziem Svitavy jsme uspořádali oblastní kolo Dopravní soutěže 

za účasti 56 dětí. 

Pomáhal jsem se zajištěním jarního příměstského tábora i letního tábora, podílel se 

na stavění, bourání a údržbě táborové základny na Svratouchu.  

Zúčastnil jsem se dále společných akcích SVČ např. Vyřazování předškoláků, 

Tramtáryjefestu, nebo Velikonoční výzdobě.  

 

 

 

Zpracoval:  Marián Polák 

  

Oddělení: turistika, ostatní    Vedoucí oddělení: Pavel PADYÁSEK 

 

Zájmové útvary: 

Oddělení v nabídce pro tento šk. rok uvedeno 25 zájmových útvarů. V průběhu školního 
roku vyvíjelo činnost 25 ZÚ. ZÚ zabezpečovalo 22 externích pracovníků.  

 
Novými vedoucími se stali:  
ZÚ Horolezecký malý – Luděk Kohl. 

 
Luděk Kohl a Tereza Češková - absolvovali kurz Instruktora lezení na umělých stěnách. 

 

Soutěže v rámci ZÚ (viz. kniha akcí) 

Letečtí modeláři – 4 kola Zimní liga házedel, Soutěže upoutaných modelů.  

Střelecký kroužek – 14 soutěží přes celý rok.  

S. U. E. – 9 x koncert 

 

Akce 

Adaptačního kurzů pro VSŠ a VOŠ MO Moravská Třebová.  

S celkovým počtem účastníků: 141 studentů, 26 dospělých. 

 

Spolupráce při uskutečnění akcí pro MŠ – Mikuláš (MŠ M. Pujmanové, MŠ M. 

Horákové),  

Pekelný Mikuláš .  

S celkovým počtem účastníků:123 dětí, 164 dospělých   

 

Pekelná jízda – odhadem 2000 rodičů s dětmi. 
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Odemykání Orlice –zrušeno pro nezájem účastníků. 

Vyřazování předškoláků.  

Podílení se na společných akcích SVČ. 

Táborová a další činnost spojená s pobytem: 

Jarní příměstský tábor – 24 účastníků stálých + 2 vedoucí, 2 praxe 

Letní tábor Svratouch 2023 - 77 dětí, 28 personál. 

 

HOLLYWOOD 

Tábor Svratouch 10 – 22. 7. 2023 

V letošním roce jsme pro účastníky opět připravili autorskou celotáborovouu hru 

(CTH) inspirovanou HOLLYWOODEM. Hra nás vtáhla do filmů a všech jeho součástí 

včetně technické přípravy, hraní, hodnocení kritiků nebo shánění prostředků pro 

realizaci. Naším úkolem bylo zachránit filmové studio před jeho krachem. 

V letošním roce jsme vytvořili oddíl starších účastníku +15 let, který měl v určitých 

částech programu samostatný plán. Například přespání mimo tábořiště, práce 

s mapou, večerní malý výsadek a jiné. Smyslem bylo tento kolektiv stmelit a 

zároveň ho připravovat na možné budoucí působení v roli instruktorů na dalším 

táboře. 

Za zmínku stojí neuvěřitelná rychlost podaných přihlášek na tábor. V letošním roce 

jsme měli tábor obsazen na 90% za neuvěřitelné 2 dny! 

Tábora se účastnilo: 

 65 dětí ve věku 6 – 14 let 

12 dětí a mládeže ve věku 15 – 16 let 

= 77 účastníků. 

   

DĚKUJEME VŠEM, kteří se podíleli na přípravě a realizaci celého tábor, a to včetně 

lidí zajištujících provozní chod tábora a externích pomocníků zajišťujících lezení na 

skalách. Moc si vážíme vaší spolupráce a nasazení. 

 

 

Účast pedagogických pracovníků na DVPP: 

Využití ICT v zájmovém vzdělávání – 10. 5. 2023 

 

 

Ostatní činnost: 

TZ Svratouch 

  

WC  je v havarijním stavu sociální zařízení. Propadá se podlaha na WC, mísy jsou uvolněné 

a nejdou do ničeho uchytit, ucpávají se odtoky. Je nutná přestavba, počet toalet 

neodpovídá hygienickým normám. V současnosti to řešíme objednávkou 2 mobilních WC 

(nákladné).  
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V objektu “sprchy“ se prolomila podlaha, začíná se trhat linoleum. Ucpávají se odtoky od 

sprchových koutů, které jsou vedeny v “husím krku“ a není k nim přístup pro výměnu. 

Sprchové kouty jsou staré, nekomfortní, stále rozbitá dvířka, mají protékající části, které 

právě způsobili poškození podlahy. Nutná výměna sprchových koutů, tvorba pevných 

odpadů, dokoupení dalšího koutu, pro rozšíření kapacity (v současné bodě jsou dva 

sprchové kouty pro tábořiště) nebo zbudování koutů z ytongu a obložení kachličkami 

(preferujeme), oprava podlahy, položení nového lina /kachlí.  

 

V kuchyni se začíná propadat podlaha u vstup do objektu v jarních měsících se musí 

bezpodmínečně opravit tato část. 

 

Nová jídelna potřebuje dosypat a zhutnit svůj povrch. 

 

Odkaz na nejnovější foto: https://eu.zonerama.com/SVCTramtaryje/Album/10003805 

 

 

 

Organizace soutěží a přehlídek: 

Zabezpečování postupových soutěží vyhlášených MŠMT ČR a spolupráce s oddělením 

tělovýchovy na pořádání soutěží AŠSK. 

 

Uskutečněné:  

Matematická olympiáda (Z5,6,7,8,9), Zeměpisná olympiáda kat. A, B, C, D, Matematický 

klokan, Přírodovědný klokan, Chemická olympiáda kat. D., Biologická olympiáda C., D., 

Pythágoriáda ZŠ a VG 6-9. 

- Dlouholetá odborná garantka Z9 a Pythágoriády Mgr. Věra Mrkosová se od šk. roku 

23/24 vzdává své funkce. – Moc děkujeme za spolupráci. 

- odborná garantka Z5 PaedDr. Hana Trtílková se od šk. roku 23/24 vzdává své 

funkce. – Moc děkujeme za spolupráci. 

 

 

9. Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí 

• Finanční kontrola 

Ve dnech v květnu 2023 vykonala paní Petra Kučerová, auditorka odboru financí 

města Svitavy, veřejnoprávní finanční kontrolu. Byly zjištěny drobné nedostatky, 

které byly po konzultaci s účetní organizace paní Bc. Janou Kučerovou odstraněny. 

• BOZP 

V rámci BOZP byla provedena požární kontrola a kontrola bezpečnosti práce. Byla 

podepsána smlouva o spolupráci s panem Lukášem Dvořákem, který  zajišťuje BOZP 

pro SVČ Svitavy. 

• Revize tlakových kotlů, plynu a elektřiny 

V rámci plánu pravidelných kontrol a revizí byly potřebné úkoly splněny. 

• Kontrola ČŠI 

https://eu.zonerama.com/SVCTramtaryje/Album/10003805
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V období od 16. 1. do 19. 1. 2023 prováděla ČŠI ve Středisku volného času Svitavy 

inspekční činnost. 

Z kontrolní činnosti ČŠI vyplynula tato doporučení  

a) promyslet a zajistit úpravu venkovních prostor SVČ Svitavy tak, aby tyto prostory 

mohly být využívány při realizaci různorodých aktivit. 

b) Motivovat externí pedagogy k získání požadované pedagogické způsobilosti pro 

pracovníky středisek volného času  

Navrhované opatření SVČ Svitavy. 

ad a)  

Školské zařízení SVČ Svitavy je příspěvkovou organizací města Svitavy. V současné 

době je zpracován projekt na celkovou rekonstrukci budovy SVČ a čeká se na 

možnost podání projektové žádosti do výzvy IROP. Dle posledních informací z MŠMT 

bude možnost projekt podat v březnu 2023.  V projektu se rovněž počítá se 

stavebními úpravami dvora, kde by mělo vzniknout víceúčelové hřiště, pódium, 

venkovní učebna, horolezecká stěna a další prvky, které povedou ke zkvalitnění 

vzdělávacího procesu. Vizualizaci venkovního prostoru je možné vidět na obrázcích 

níže. 

 

 

 

 

 

 

 

ad b) 

Vedení SVČ Svitavy pravidelně informuje externí pedagogy o možnostech získání 

potřebné pedagogické kvalifikace. Součástí informace o studijních možnostech je 

také nabídka pokrytí finančních nákladů těchto kvalifikačních kurzů. Součástí těchto 

nabídek jsou i kurzy k prohloubení odborné kvalifikace. 
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Příloha č. 1. 

STRUČNÝ POPIS TZ SVRATOUCH VČETNĚ NUTNÝCH A MOŽNÝCH INVESTIC 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Táborová základna se nachází v malebné obci Svratouch v oblasti Žďárských vrchů . 

Základnu tvoří několik staveb a ploch – prostor pro stany a jídelnu, srubová chata z 80.let 

minulého století, suché záchody(keramické mísy, splachování kýblem), technické zázemí 

rovněž z 80. let(klubovna, sprchy, sklad, dílna), hřiště, ohniště. Pozemek pod srubovou 

chatou je v majetku SVČ Svitavy, ostatní pozemky jsou ve výpůjčce od obce Svratouch. 

Táborová základna je hojně využívaná zejména v letních měsících – provoz červen až září. 

V letním období je základna rezervovaná na dva roky dopředu. V ostatních měsících je 

využíván pouze srub. 

V posledních pěti letech proběhly na TZ Svratouch významné investice, v celkové částce 

1 535 060,- Kč. K financování oprav byly použity finanční prostředky z doplňkové činnosti 

SVČ a dále bylo využito prostředků z rezervního a investičního fondu SVČ. 

• Oprava dlažby v prostorách kolem srubu včetně odvodnění 

• Úprava podloží pod jídelnou 

• Stavba zádveří 

• Oprava přístřešku mezi srubem a technickou místností 

• Výměna oken na srubu 

• Nátěr srubu 

• Výměna obložení, oprava a úprava vnitřního mobiliáře srubu. 

• Nákup nového velkokapacitního stanu 

• Nákup nových mycích žlabů 

• Výměna boileru 

• Stavba vrtu 
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• Nákup nových stanových plachet včetně tropik 

• Nákup stanových podsad 

Potřebné investice 

Srubová stavba 

• Oprava podlahy v kuchyni – pod čistícím systémem na vodu je propadlá podlaha 

– nejspíše shnilá, je nutné čistící systém odpojit a podlahu opravit 

• Drobné opravy linky v kuchyni 

• Do budoucna výměna elektrických spotřebičů (trouby, robot, pánev) 

• Výměna dřezů na umývání nádobí 

• Oprava podlahy v obývací části srubu – podlaha je dřevěná a v některých 

částech se významně prohýbá 

• Výměna vnitřních dveří v podkroví 

• Úprava schodiště – broušení lakování 

• Oprava střechy – v současné době je střecha značně pokryta mechem, který se 

nedaří odstranit. Střecha je pokryta eternitovými šablonami, hrozí zatečení. Oprava 

podbití. Případně lehké zateplení. 

• Výměna okapních žlabů – většina je děravá 

Technická místnost + sprchy 

• Oprava podlahy ve sprchách 

• Instalace nových sprchových koutů + případné rozšíření o jeden sprchový kout – 

v současné době jsou k dispozici pouze dva sprchové kouty na kapacitu 100 osob!!! 

• Zajistit opravu obložení salaše – současné obložení je již shnilé 

• Revize septiku na šedé vody 

• Stavba nového dřevníku, popřípadě rozšíření technické místnosti o další prostor 

Sociální zařízení – WC 

• HAVARIJNÍ STAV – propadá se podlaha, mísy jsou uvolněné, ucpávají se 

a nejdou již k podlaze přichytit, hrozí nebezpečí úrazu, nutnost investice. 

V současné době již řešíme pronájmem 2 ks mobilních WC, což zvyšuje 

náklady na pronájem základny 

Možnosti: 

• Použít již vyhotovený projekt – zděná budova s veškerým sociálním zařízením, 

včetně čističky na vodu. Využití šedých vod na splachování.  

• Oprava a rozšíření stávajícího zařízení. Zde bude nutnost udělat revizi septiku 
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• Zbudovat nové sociální zařízení z UNIMO buněk – opět nutnost revize a rozšíření 

septiku 

• Využít kombinace – oprava stávajícího zařízení s napojením jedné UNIMO buňky, 

kterou má SVČ ve vlastnictví – opět nutnost revize a rozšíření kapacity stávajícího 

septiku 

• Vyřešit přípojku zdroje pitné vody včetně úpravny vody (vysoký obsah železa) 

Další drobnější investice 

• Úprava podloží pod jídelnou – nutné dosypat další vrstvu štěrku 

• Postupná výměna molitanových matrací, stanových celt a krycích plachet 

• Úprava ohniště 

• Úprava povrchu pivních setů 

• Úprava parkoviště pro automobily 

 

 

  

 


