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2. UvoD

Cinnost SVC Svitavy je vymezena Zakonem €. 561/2004 Sb. o predikolnim, zékladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, v nejnovéjsim znéni, Vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém
vzdélavani v nejnovéjsim znéni, Zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v nejnovéjsim
znéni, Natizenim vlady ¢. 75/2005 Sb. o pfimé vychovné cinnosti, v nejnovéjsSim znéni a ostatnich
zakonnych norem tykajicich se &innosti zafizeni a bezpeénosti uéastnikd ¢innosti SVC.

Cinnost SVC je uréena détem, 74kim a studentlm, jejich rodi¢im, pedagogickym pracovikiim a
pfipadné dalSim zajemcim v jejich volném c¢ase, bez ohledu na misto trvalého pobytu, narodnost, rasu,
naboZenské vyznani nebo jiné podminky.

Nova zfizovaci listina byla vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Svitavy ¢.14 D/7b ze dne
9.9. 2020, ¢.j. 66716-20/0SK-186-2020/pej.

SVC je $kolskd pravnickd osoba pro zajmové vzdélavéni, zfizena obci, vykonavajici ¢innost $kolského
zarizeni, je pravnim subjektem s pfispévkovou formou hospodareni.

SVC poskytuje détem, 7akdm a studentdm, rodi¢im a pfipadné dal$im zajemcim zdjmové
vzdélavani, naplnéni jejich volného ¢asu zdjmovou Cinnosti se zamérenim na rliznorodé cinnoti. Zajistuje
vychovné, vzdélavaci, zdjmové, tematické a rekreacni akce, osvétovou Cinnost pro déti, zaky, studenty,
pedagogické pracovniky a pripadné i dalSi osoby. Podili se rovnéz na dalsi péci o nadané déti, zaky a
studenty a ve spolupraci se Skolami, Skolskymi zafizenim a dalSimi institucemi zabezpecuje organizaci
soutdzi déti a mladeze, véetné souté?i vyhlaSovanych MSMT CR.

V SVC pracuji pracovnici volného ¢asu se zaméfenim na jednotlivé odbornosti (napf. turistiku,
estetiku, télovychovu, aj.) Zaméfeni je podle prevazujici naplné ¢&innosti. Déle v SVC pracuji
nepedagogicti pracovnici na technicko-hospodarskych pozicich.

Zajmové vzdélavani se uskutecriuje dle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani ve
znéni §5 zdkona ¢ 561/2004 Sb, v nejnovéjSim znéni, planu prace rocnich zafizeni organizacniho
zajisténi akce apod.

Poslanim organizace je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji osobnosti,
zejména smysluplnym vyuzitim volného casu, a to Sirokou nabidkou aktivit v bezpecném prostredi,
s profesionalnim zazemim.

Prostorové podminky pro ¢innost jsou dostacujici. Materidlni zabezpeceni je odpovidajici typu
zafizeni a je obnovovano v ramci finanénich moZnosti danych rozpoétem SVC.

Ke dni 1. 8. 2014 byla SVC p¥idélena novéd budova (byvaly Internat SZS Svitavy), kam byla vétsina zU
po stavebnich uUpravach premisténa. V budoucnu bude tfeba provést dalsi stavebni Upravy, protoze
budova je ve Spatném technickém stavu. Nutnd bude predevsim vyména vnéjSich otvorovych prvka.
Budoucim zdmérem organizace bude vyuZit dostupné moznosti strukturdlnich fond( napf. IROP
k financovani celkové rekonstrukce budovy.

SVC vykonava také svoji ¢innost na letni turistické zakladné ve Svratouchu, kde organizuje zejména
jarni, podzimni a letni pobytové tabory. Obec se nachazi nedaleko mésta Svratka v CHKO Zddarské vrchy
v odze klidu, v lese nedaleko rybnika Chochol. V budoucnu bude nutné provést investice do socialniho
zafizeni, technické infrastruktury a vnitiniho vybaveni srubu.
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SVC vyuziva spoluprace s nékterymi zakladnimi $kolami ve Svitavach, zvlasté pfi realizaci sportovnich
krouzk(i jedna se o prostory na ZS Felberova, stfelnici a t&locviénu na ZS Néamésti Miru, télocviénu
Gymnazia ve Svitavach, télocviénu na ZS TGM.

V nasem pojeti je SVC mistem, které zdjemce motivuje a podporuje k aktivnimu naplfiovani
volného ¢asu. Charakter ¢innosti pak ma v zajemcich o zajmové vzdélavani mimo jiné podporovat pocit
bezpedi a Uspésnosti, moznost pozitivniho prozivani, ziskani zdravého sebevédomi, rozvijeni kritického
mysleni a schopnost sebehodnoceni.

Na$im prvoradym cilem je proménit SVC v prostiedi, kam zdjemci chodi radi - vstficné, pfijemné
a podnécujici, kde existuje vzajemna dlvéra a prostor pro vlastni iniciativu. Prostfedi, kde ke klientiim
pfistupujeme individudlné, kde pfihlizime na to, Ze u nékterych klienti se mentalni a jiné funkce rozviji
nestejné rychle, a proto to, co se maji naudit, je jim zprostfedkované tak, aby mély moznost uchopit to
svym zpUsobem, svym tempem, svoji logickou dostupnosti.
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3. VIZE

YV V VYV V V

SVC je vyhledavana organizace détmi, studenty, dospélymi

SVC spolupracuje se $kolami a $kolkami, pro které vykonava servisni a vyukovou &innost
SVC realizuje trendové &innosti, kterymi kazdoroéné zvy$uje pocty svych klientl

SVC rozsituje prostory plsobeni do tietiho patra hlavni budovy

SVC vyuziva vicezdrojové financovani (projekty, $ablony)

4. OBECNE CiLE ORGANIZACE

Vychazeji z cild stanovenych Zakonem ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySsim

odborném a jiném vzdélavani, v nejnovéjsim znéni.

Rozvijet SVC jako konkurence schopné zafizeni nabizejici kvalitni zajmové vzdélavani a
smysluplné vyuZiti volného ¢asu.

Vytvaret podminky pro rozvoj schopnosti spoluprace a komunikace ucastniki zdjmového
vzdélavani v pracovnich skupinach.

Vytvaret podminky pro rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i
druhych.

Vytvaret podminky pro prozZivani pocitu soundlezitosti v pfijimajicim prostredi.

Vytvaret podminky pro rozvoj vnimavosti a citlivych vztaha k lidem, prostredi a pfirodé.

Vytvaret pocit emocionalniho a fyzického bezpedi ucastnikl zajmového vzdélavani.

Pfi realizaci ndmi pripravenych ¢innosti podnécovat zajemce k tvofivému mysleni, logickému
uvazovani a reseni problému.

Vytvaret podminky pro rozvoj dobrého partnerského vztahu mezi vedoucim a ucéastnikem
zajmového vzdélavani, formou individualniho pfistupu.

Ucit ucastniky zajmového vzdélavani, s ohledem na individualitu osobnosti, volit spravné aktivity
pro jejich volny ¢as.

Ziskavat znalosti a dovednosti pro kvalitni naplfiovani svého volného ¢asu a ovliviiovat zajmy
vyuziti volného ¢asu ve svém okoli a tim predchazet patologickym jeviim ve vychové jedince.
Naucit pochopit a uplatiiovat princip rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti.

Ziskavat a uplatfiovat znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.
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5. STRATEGICKE CILE
5.1. OBLASTI STRATEGICKYCH CiLU
» Pedagogicka Cinnost
» Lidské zdroje
» Finance a majetek
> Marketing SVC
» Tymova prace

» Verejnost

5.2. STRATEGICKE CiLE PRO JEDNOTLIVE OBLASTI CINNOSTI V SVC
5.2.1. Pedagogicka Cinnost

> SVC slouzi jako moderni servisni organizace, ktera se vlastni ¢innosti rovnéi podili na vzdéldvacim

procesu déti, Zaka, a studentd.

> Je zpracovdna nabidka adaptaénich kurz(, vyukovych program(, tvofivych dilen pro MS,

volnocasovych aktivit pro Skolni druziny
> SVC zabezpecuje vyuku v krouzcich, které jsou nabizeny ve $kolach.
> SVC nabizi moderni prostor, uzp(isobeny pro spontanni aktivity déti, zakd i student(

> SVC sleduje nejmodernéjsi trendy ve volnocasovych aktivitach a kazdy rok rozsifuje nabidku krouzkd

minimalné o dva nové zajmové utvary

> Pii SVC existuje klub, ktery organizuje $irokou nabidku aktivit pro neorganizovanou mlade?
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5.2.2. Lidské zdroje

>

>

V SVC je nastaven systém spoluprace s externimi pracovniky. SVC organizuje 2-3 setkani ro¢né.

Existuje Klub pFatel SVC Tramtaryje.

SVC je atraktivni zaméstnavatel, ktery nabizi perspektivni zaméstnani v oblasti mimogkolniho

vzdélavani.

Pro interni pracovniky je pravidelné 1x za rok organizovdn teambuildingovy program s pobytem

mimo pracovisté.

Pedagogicti pracovnici maji zpracovany plan dalSiho vzdélavani, zejména v oborech blizkych jejich

zaméreni.

Vedeni SVC spolupracuje s Evropskou dobrovolnickou sluzbou.

5.2.3. Finance a majetek

>
>
>
>

SVC rozsituje své plsobeni i do dal3iho podlazi budovy Purkyriova 284/1.
SVC aktivné vyhledava a zpracovava projekty slouzici k trvalému rozvoji organizace.
Vedeni SVC zavadi vicezdrojové financovani.

SVC aktivné investuje do nemovitého i movitého majetku

5.2.4. Marketing

>

>

Je zpracovan pldn PR a marketingova strategie.

Je uréen interni nebo externi pracovnik, ktery ma na starosti komunikaci smérem

k potencionalnim klientam.

SVC disponuje kvalitnimi modernimi www strankami, které splfiuji viechny pozadavky na

funkénost.
SVC ma zpracovany design manual nebo jednotny vizualni styl.

K propagaci organizace a produktd vyuziva vsechna dostupna média.
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5.2.5. Tymova spoluprace

>

SVC disponuje kvalitnim fungujicim tymem profesionalnich pedagogti volného &asu

5.2.6 Verejnost

>

SVC je aktivni pFispévkovou organizaci, kterd pomdha zajistovat kulturni a spolecenské akce ve

meésté

6. VYCHOVNE VZDELAVACI CiLE

YV VvV

V V. V V V V V V V

aktivni zapojeni do vytvarnych, kreativnich, sportovnich a dalSich aktivit
upevnéni zajmu o ekologii, historii, apod. - nachdzeni aktivit odpovidajicich véku a zajmim jako
prevence socialné patologickych jevi

zapojeni do organizované ¢innosti podle vlastnich zajma

podpora jazykové kompetence aktivit

vyuzivani ziskanych poznatk( z jednotlivych Cinnosti

platné zaclenéni do spolecnosti

vytvareni prijemné atmosféry v tymu pfi pfilezitostnych akcich:

ucelné traveni volného casu - rozvijeni pohybu, uvolnéni, relaxace
vyhledavani informaci a jejich praktické vyuziti

vyjadreni vlastnich pocitl

posilovani vztahu mezi rodic¢i a détmi

7. KOMPETENCE ABSOLVENTA ZAJMOVEHO VZDELAVANI

S ohledem na ugel, pro ktery bylo SVC zfizeno, je i uréen obecny cil, jimZ je utvafet a rozvijet fadu

klicovych kompetenci, které jsou dosaZitelné pro Sirokou $kalu Uc¢astnikll zajmového vzdélavani. Na

dosazeni tohoto cile SVC Uzce spolupracuje se $kolami a $kolskymi zafizenimi, institucemi, organizacemi

a ob&anskymi sdruzenimi plsobicimi v misté vykonu &innosti SVC. Diiraz je kladen na rozvoj a utvareni

klicovych kompetenci, jez jsou zajmovym vzdélavanim rozvijeny a utvareny, aby byly zakladem pro

pfipravu k daldimu vzdélavani a uplatnéni ve spoleénosti. Uroveri kli¢ovych kompetenci ziskanych v

prabéhu zajmového vzdélavani neni konecna, ale tvori zaklad pro dalsi celoZivotni uceni a orientaci v

kazdodennim praktickém Zivoté. Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zpUsoby se

prolinaji, jsou multifunkéni, Ize je ziskat vidy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k
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jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti, které v

SVC probihaji.

7.1. Kompetence komunikativni

>

chapat a respektovat pozitivniho socialniho klima, posilovat sebevédomi, umét se vyrovnat s
neuspéchem.

formovat postoje k vyznamnym spolecenskym hodnotdm, vést k viestranné a ucinné
komunikaci.

ucit se obhajovat a argumentovat vhodnou formou svij vlastni nazor a zaroven naslouchat
nazoru jinych

ovliviiovat kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu

vést ke komunikaci ve skupiné, v riznych vékovych a socidlnich vrstvach

vyuzivat informacnich a komunikacnich prostfedku a technologii pro kvalitni a ic¢innou
komunikaci s okolim

vyuzivat ziskanych dovednosti k prezentaci na verejnosti a spolupraci s ostatnimi lidmi

7.2. Kompetence socidlni a personalni

>

pochopit dlleZitost spolecenstvi, byt soucdsti dobrého tymu a podilet se na vytvareni pravidel

tymové spolupréce

podilet se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s

druhymi lidmi, umét v pfipadé potieby poskytnout pomoc nebo o ni pozadat
vytvaret pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje sebedlvéru a samostatny rozvoj

vyuziti prostorového a spolec¢enského zazemi

7.3. Kompetence obc¢anské

» respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitfnich hodnot, schopnost vcitit se do

situaci ostatnich lidi, odmitat Utlak a hrubé zachdazeni, uvédomit si povinnost postavit se proti

fyzickému i psychickému nasili

» chapat zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, znat sva prava a

povinnosti.

10
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» umét se rozhodnout podle dané situace, dle svych mozZnosti poskytnout u¢innou pomoc a chovat
se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka

» respektovat, chranit nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevovat pozitivni postoj k
uméleckym dilim, péstovat smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojovat do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

» pochopit zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektovat poZzadavky na

kvalitni Zivotni prostfedi, podporovat ochranu zdravi

7.4. Kompetence pracovni

» pouzivat bezpecné a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZovat vymezena pravidla, plnit
povinnosti a zavazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni podminky

» pfistupovat k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality funk¢nosti, hospodarnosti
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, Zivotniho prostredi, kulturnich a
spolecenskych hodnot

» vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdéldvacich aktivitadch v zajmu vlastniho
rozvoje a své pripravy na budouci profesni orientaci

» vést k ziskavani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti s vyuZitim

praktickych poznatk

7.5. Kompetence k fesSeni problému

» vnimat nejriizné;jsi problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, premyslet o
nesrovnalostech a jejich pric¢inach, promyslet a naplanovat zplsob feseni problému s vyuzitim
vlastniho usudku a zkusenosti

» vyhledat informace vhodné k feseni problém, vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti k
objevovani riznych variant reseni problém, nenechat se odradit pfipadnym nezdarem

» kriticky myslet, ¢init uvazliva rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky

svych ¢inl

7.6. Kompetence k traveni volného ¢asu

» vytvaret navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

» rozvijet své zajmy a zaliby
11
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rozvijet odbornosti, tolerance a seberealizace

zvySovat zdravé sebevédomi

vybérem primérené aktivity kompenzovat stresové a zatézové situace

vyhleddvat a tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic

vybirat vhodné zplsoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny ¢as

YV V. V VYV V V

rozvijet védomosti, dovednosti a navyky k budouci profesni orientaci

8. OBLASTI CINNOSTI V SVC

8.1. Pravidelna ¢innost

Vytvofit tym vedoucich zajmovych krouzk(i s vysokou odbornosti, pedagogickymi zkuSenostmi se
zadjmem o dalsi vzdélavani.

Vytvaret pfilezitosti pro dalsi vzdélavani externich zaméstnancu.

Vytvaret podminky pro zavadéni novych forem a metod prace v zajmovych krouZcich a kurzech.

Vytvaret podminky pro péci o talentované déti.

Vytvaret podminky pro to, aby Uplata za zdjmové krouzky byla pfiméfena vSem socidlnim skupinam.
Pravidelnd cinnost je zaméfena hlavné na oblast télovychovnou, turistickou, estetickou, oblast
technickou a pfirodovédnou.

Kazdy pravidelny zdjmovy Utvar ma zpracovany vlastni plan prace, ktery je soucasti deniku. Po ukonceni
¢innosti zpracovava vedouci ZU hodnoceni €innosti.

8.2. PrileZitostné akce
Prilezitostna vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost se uskutecnuje zpravidla v pribéhu celého roku na
zakladé nabidky SVC. Je zaméFena na r(izné oblasti a zpravidla je jednodenni.

8.2.1.Velké akce pro verejnost
Akce koncipovat tak, aby poskytovaly podminky pro spole¢né traveni volného ¢asu rodi¢li s détmi a
vedly tak k upeviovani rodinnych vztah.
Scénar akci sestavovat tak, aby odpovidal schopnostem, ale i poZzadavkim cilové skupiny, pro kterou je
akce pfipravovana.
Zajistit dostatek pracovnik(i — dobrovolnikd k zajisténi zdarného prabéhu celé akce.
Aktivné spolupracovat s vedenim mésta Svitavy na tvorbé kulturnich akci pro vefejnost
- akce pro mésto Svitavy: Lampionovy pravod, Pekelny Mikulas, Putovani za Jeziskem, Ve svété skritkd a
vil, Svitaverna, Festival volnocasovych aktivit. Nad ramec akci pro mésto Svitavy pfipravit vlastni
prezentacni akci spojenou s vyvrcholenim celorocni ¢innosti zajmovych utvar(

8.2.2. Vytvarné a remesiné dilny
Vytvaret bezpeéné prostfedi pro rozvoj kreativity, tvofivosti, predstavivosti a estetického vnimani.
Udrzet si klienty reakci na poptdvku, podnéty a pfipominky.
12
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Zaclenit do programu vzdélavani pedagogu.

Vyuzivat nové metody a formy prace.

V nabidce aktivit neopomijet Zadnou vékovou skupinu klient(.
Vytvoftit podminky pro rozsifeni nabidky do okolnich vesnic.

8.3. Soutéze

Pro zkvalitnéni Urovné soutézi vyuzivat zpétné vazby od pedagogt i ucastnikd.

Koordinovat nabidku souté?i s ostatni cinnosti SVC tak, aby nedochazelo k prekryvani termin(
jednotlivych aktivit.

Naucit ve vSech pfipadech chovani fair play.

Rozvijet socialni dovednosti déti (samostatnost, vzajemna podpora, tolerance, uméni prohravat, tymova
a kolektivni spoluprace, rozvijeni smyslového vnimani a kladnych emocnich vztah, individualni rozvoj).
Organizovat naddéle soutéze vyhlasované MSMT (olympiady a SOC).

8.4. Prazdninova pobytova cinnost

Vyuzivat v pIné mife prozitku (zazitkové pedagogiky) jako prostfedku vychovy a vzdélavani.

Umoznit Ucastniklim na zakladé proZitku ziskat zkusenosti v bezpecném prostredi.

Nabidnout ucastnikim moznost posunout hranice zony komfortu a ziskat zdravé sebevédomi.
Nabidnout feSeni ukoll umoznujici rozvijet kreativitu, tymovou spolupraci, komunikacni dovednosti,
socidlni citéni a mnohé dalsi vlastnosti potfebné v béZzném Zivoté.

Individudlnim pristupem si vychovavat z fad ucastnik(i pravidelné cinnosti instruktory a vedouci
taborové Cinnosti.

O hlavnich letnich prazdninach se délka tabord pohybuje v rozmezi 5 (pfiméstské tdbory) az 14 dni
(pobytové tabory). Napln tabor( s celotdborovou hrou je rliznorodd od odbornych soustfedéni az po
rekreacné poznavaci pobyty. V pribéhu roku je délka tabor( prizplsobena délce prazdnin.

8.5. Spontanni aktivity

Zameéfit se na klienty ktefi:

- nemaji zajem zapojit se do pravidelnych volnocéasovych aktivit
- ktefi ddvaji pfednost pasivnimu traveni volného ¢asu

- nechtéji byt organizovani

9. DELKA ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Délka trvani prilezitostnych akci je dana naplini a charakterem akce a je pfizplisobena cilové skupiné
Ucastnikd. Je prihlizeno ke zpétné vazbé ucastnik( akci. Akce jsou zpravidla jednodenni v délce trvani do
8 hodin.

Zajmové krouzky probihaji kazdy Skolni rok od fijna do konce kvétna. Doba trvani se pohybuje
v Casové dotaci 1-5 hodin v tydnu. Celkovy pocet lekci za Skolni rok je uveden v sekci ,,ostatni ujednani”
v pfihlasce do zajmového utvaru.
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10. FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji z Vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani a ve znéni pozdéjsich
predpis(.
e prilezitostné vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicky rekreacni ¢innost nespojend s pobytem
mimo misto, kde pravnickd osoba vykondva ¢innost
e pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost (zajmové krouzky, kurzy)
e tiborova ¢innost a dalsi ¢innost spojend s pobytem jak v mistech, kde SVC vykonava €innost
$kolského zafFizeni pro zajmové vzdélavani SVC, tak i mimo tato mista
e osvétova cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty,
popfipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socidlné patologickych jev(
e individudIni prace, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, Zakd a studentu
e pécionadané déti, Zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programa a kurzu
e soutéZe a prehlidky déti a zak(, a to ve spoluprdci se Skolami a dalSimi institucemi
e nabidka spontannich aktivit

11. PODMINKY PRUJIMANI UCHAZECU

Cinnost Stfediska volného &asu je uréena pro déti, 7aky a studenty, pedagogické pracovniky,
poptipadé dalsi osoby a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.
O pfijeti U¢astnika do zajmového vzdélavani rozhoduje feditel SVC ve spolupraci s vedoucim oddéleni
podle volné kapacity, podle véku, podle zdjmu o ZU.
U nékterych forem ¢innosti mize byt stanovena vstupni podminka, aby byl dodrZzen stanoveny obsah a
uroven zdjmového vzdélavani. PFijimany ucastnik musi splfiovat pozadovana kritéria — naptiklad fyzickou
zdatnost, urcity pozadovany vék, hudebni sluch, mit plavecké dovednosti apod.
Do zdjmovych Utvar(, kurzi je potieba odevzdat zdvaznou prihlasku pred prvni schizkou zajmového
Utvaru nebo pred prvni navstévou ucastnika v krouzku nebo kurzu. Dale je tfeba uhradist poZadovany
poplatek ve stanoveném terminu, ktery je uveden v pfihlasce na zajmovy Utvar. Tato Uplata muze byt
vyjimeéné prominuta nebo sniZzena podle §11 Vyhlasky 75/2005 ve znéni pozdéjsich predpist.
Na pobytové akce je nutné odevzdat zavaznou prihlasku, potvrzeni o bezinfekénosti, |ékafsky posudek a
poplatek nejpozdéji v den nastupu
Na pfileZitostné akce s omezenym poctem mist — je nutné se predem pfihlasit pres elektronicky systém
Domecek.
V pripadé pfijeti, se na Ucastnika vztahuji veSkera prdva a povinnosti podle platnych prévnich predpisu.
Prihlaska je platnym dokumentem sSkolského zatizeni, osobni data déti, Zakd a student( se zapisuji do
Skolni matriky, v ramci ochrany osobnich udaji GDPR.
Vyse Uplaty za zdjmové vzdélavani na dané obdobi a jeji splatnost se Fidi prislusnou vnitfni smérnici.
Zajemci o ZV maji mozinost ptihldsit se na viechny ¢&innosti pfimo v SVC pres online pfihladeni na
webovych strankach www.svc.svitavy.cz.
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12. PRUBEH A UKONCENI VZDELAVANI

Priibéh zajmového vzdélavani v SVC je stanoven specificky pro jednotlivé formy ¢innosti, o kterych je
Ucastnik vzdy predem informovan.
Ukonceni zdjmového vzdélavani:

Pfi absolvovani zdjmového krouzku klientim doklad o absolvovani nevyddvame, na vyzadani vytvofime
potvrzeni o navstévé a preddme ho zdkonnym zdstupcim ucastnika, v pfipadé zletilych ucastnikd
zasilame potvrzeni na uvedenou emailovou adresu.

Pro predskolni déti vydavame pamétni a Ucastnické listy.

13. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

e pro zaky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimani ke
zajmovému vzdélavani a pfi jeho ukoncovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich
potfebdam

e pfi hodnoceni zakl a studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami se pfrihlizi k povaze
postizeni nebo znevyhodnéni

e pokud se jedna o skupinu ucastnikl se SVP, je nutné definovat specifické cile pro tuto skupinu,
zda se jedna o déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim (mentalni, télesné, zrakové), se
zdravotnim znevyhodnénim (zdravotni oslabeni, LME, LDM) a socidlnim znevyhodnénim (nizka
socialni Uroveri rodiny, ohroZeni SPJ, Ustavni vychova, azylant). SVC vytvaii podminky pro dalsi
rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového vzdélavani (bezbariérovy pfistup na pracovisté,
proskoleni pracovnici, kontakt srodiéi, spoluprace s organizacemi na podporu osob se
zdravotnim postiZzenim, vymezeni forem integrace, vybaveni specidlnimi pomUckami)

e vsichni uchazeci o zdjmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se ho Ucastnit a
jsou plné integrovani do vSech forem cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidajici jejich
vzdélavacim potfebam a moznostem

e SVC ziskava podklady o SVP od rodi¢ll (pFipadné uchazec()

14. MATERIALNi PODMINKY

SVC od 1. 8. 2014 disponuje novymi prostory (byvaly internat SzS) na ul. Purkyfiova 284/1, Svitavy, kde
je soustiedéna vétsina ¢innosti zajmovych ttvard SVC Svitavy.

Ve vybaveni je od r. 2018 devitimistny automobil Volkswagen Transporter.

Materidlné technické a ekonomické podminky zabezpeceni ¢innosti vychazeji z vyuzivani prostredk
z vefejnych zdrojii (MSMT a MéU) na platy, ONIV a pfimé naklady, spolu s prostfedky ziskanymi SVC
(poplatky od ucastnikl, ndjemné, sponzorské dary, prodej zastaralého a vyrazeného majetku, granty,
Ucelové prostfedky na soutéZe, Uroky apod.) dle zdkona ¢.250/2000Sb. o rozpodétovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl ve znéni pozdéjsich predpisu.

Prostredky jsou vyuZivany na Uhradu dalSich vydaji na ¢innost, véetné kryti provoznich nakladd, které
nejsou hrazeny zfizovatelem. SVC rovnéi vytvafi a vyuiiva fond odmén, fond reprodukce investi¢niho
majetku a rezervni fond.
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15. PERSONALNI ZAJISTENI

Cinnost SVC zajidtuji interni a externi pracovnici. Interni pedagogicti pracovnici jsou profesionalové a
naplnuji poZadavky pfimé vychovné prace dle Nafizeni vlady ¢.75/2005 Sh. ve znéni pozdéjsich predpisu
vedenim nejméné dvou zU, splnénim rozsahu nejméné 6 hodin pfimé vychovné prace tydné béhem
Skolniho roku a dale béhem prazdnin zajistuji ¢innost pobytovych a pfiméstskych tabor(

Externi pracovnici jsou zaméstnani predevsim na dohodu o provedeni prace a zajistuji zejména cinnost
zajmovych Gtvard, ale také technické hospodaiské zabezpeéeni chodu SVC.

16. EKONOMICKE PODMINKY

Zdroje financovani pfispévkové organizace:

- statni rozpocet

- pfispévek zfizovatele

- vlastni zdroje

- granty

- sponzorské dary

- hospodarné a ucelné vyuzivat prostfedky na ¢innost

17. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Prostory SVC a ostatni vyuiivané prostory pro ¢&innost, odpovidaji pozadavkim dle Vyhlasky
ministerstva zdravotnictvi ¢.410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni.

Pro budovu SVC a odborné uéebny jsou vypracovany provozni fady, pozarni smérnice a evakuaéni
pldn. V télocviéndch a ucebnach zakladnich 3kol, se kterymi SVC spolupracuje se vedouci zajmového
Utvaru ridi prislusnym Skolnim provoznim radem.

VSechny prostory jsou z hlediska BOZP a PO kontrolovany 1x rocné externim bezpecnostnim
technikem a priibéiné kontrolovany povéienym pracovnikem SVC. Ve vech prostorach je zdkaz koutenti,
pozivani alkoholickych ndpojl a psychotropnich latek. U¢astnici jsou rovnéi chranéni pred piipadnym
nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socidlné patologickymi jevy internimi i externimi pracovniky.

Pracovnici SVC jsou povinni pocinat si tak, aby pfedchézeli $koddm na majetku a zdravi a pfipadnym
Uraz(m déti a pracovnik(. Zjisténé zavady ve viech prostordch, které by mohly ohrozit zdravi nebo Zivot,
jsou pracovnici povinni ihned odstranit podle svych moznosti, popfipadé udélat takova opatreni, aby
zabranili Urazu. Tyto zjisténé skutecnosti neprodlené ohlasi fediteli SVC. Pracovnici jsou povinni poucit
vSechny Ucastniky Cinnosti pred jejim zahdjenim o dodrzovani hygienickych zdsad a bezpecnosti zdravi
pfi prédci, o pozarni prevenci a poskytovani prvni pomoci — jsou vypracovany smérnice ,Pravidla chovani
¢lenl v zajmovych Utvarech” a ,,Pouceni Ucastnikl o pravidlech bezpecného chovani“, Metodicky pokyn
k zajité&ni BOZP déti, 7ak( a studentd MSMT CR z roku 2005, pravidla a pouéeni je vlepeno do deniku ZU,
je obsaZzeno v tdborové dokumentaci, ve Vnitfnim fadu apod. K poskytnuti prvni pomoci je na chodbé
SVC umisténa lékéarnicka. Pro zajisténi zdravotni sluiby na akcich, taborech a soutézich je k dispozici
lékarnicka prenosna. Urazy zapisuji interni pracovnici neprodlené do knihy Uraz(i a vypracuji zdznam o
Urazu. V pripadé potieby vyFidi viechny naleZitosti s pojistovnou. Urazy hlasi fediteli. Pro specialni
mistnosti (keramika, stfelnice, horolezectvi...) jsou zpracovany provozni rady.
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Poradani pobytovych akci a tdborl se fidi Vyhlaskou 106/2001 Sb. o hygienickych poZadavcich na
zotavovaci akce pro déti.

18. ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
Do skolniho vzdéldvaciho programu lze nahlizet na webovych strankach Stfediska volného ¢asu Svitavy

,Tramtaryje” — www.svc.svitavy.cz a na informacni tabuli v prostorach SVC Svitavy. SVP vydava feditel.
Timto SVP se rui SVP vydany dne 1. 9. 2015.
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